
项目绩效目标汇总表

序号 项目名称 项目概况
本年预算金额
（万元）

年度绩效目标
核心绩效指标

指标名称 运算符 单位 年度目标值

1 宁波市司法局公证E通系统

项目包括将宁波地区在使用的省厅集
中部署的公证业务办证系统和数据迁
移至宁波市、建设公证E通在线公证
服务系统、建设公证E通数据分析管
理系统、建设宁波市公证信息发布系
统。
公证行业应主动顺应潮流、积极应对
挑战，按照“最多跑一次”、“放管
服减证便民”改革要求，推动实现便
民利民。市级相关部门和各区县（市
）政府要提高政治站位，力争把这项
工作打造成为宁波“最多跑一次”改
革向基层公共服务延伸的新品牌，打
造成为宁波公共法律服务体系建设的
新亮点。同时要完善举措、强化保障
、形成合力，切实提高工作实效性，
实现“公证E通”模式在全市推广推
开，努力为群众提供更高质量、更高
水平的公共法律服务。

151.22

项目包括将宁波地区在使用的省厅集
中部署的公证业务办证系统和数据迁
移至宁波市、建设公证E通在线公证
服务系统、建设公证E通数据分析管
理系统、建设宁波市公证信息发布系
统。
公证行业应主动顺应潮流、积极应对
挑战，按照“最多跑一次”、“放管
服减证便民”改革要求，推动实现便
民利民。市级相关部门和各区县（市
）政府要提高政治站位，力争把这项
工作打造成为宁波“最多跑一次”改
革向基层公共服务延伸的新品牌，打
造成为宁波公共法律服务体系建设的
新亮点。同时要完善举措、强化保障
、形成合力，切实提高工作实效性，
实现“公证E通”模式在全市推广推
开，努力为群众提供更高质量、更高
水平的公共法律服务。

系统验收合格率 ≥ % 90

使用人员满意度 ≥ % 90

系统正常使用年限 ≥ 年 3

系统成本控制 ≤ 150

系统开发数量 ≥ 个 1

2 法律援助经费

律师办理民事类、刑事类、行政类、
行政复议类等法律援助案件补贴、值
班补贴等。

177

律师办理民事类、刑事类、行政类、
行政复议类等法律援助案件补贴、值
班补贴等

保障弱势群体权益 提升 提升

实施效益 提升 提升

受益群体满意度 ≥ % 85

质量达标率 ≥ % 90

补贴案件数 ≥ 件 260

3 律师人才培养经费

用于我市律师业发展和律师人才队伍
建设,，加大名优律师人才培育和引
进力度。青年律师论坛、律师高端业
务研修、交流、青年律师培养与律师
人才开发等。加强青年律师引进和培
养，继续办好青年律师训练营，资助
优秀青年律师赴国内外知名院校、培
训机构学习深造。

50

用于我市律师业发展和律师人才队伍
建设,继续保持或突破宁波市小康社
会体系律师业人数指标，加大名优律
师人才培育和引进力度。推进律师事
务所“规模化、专业化、品牌化”建
设、青年律师论坛、律师高端业务研
修、交流、青年律师培养与律师人才
开发等。加强青年律师引进和培养，
继续办好青年律师训练营，资助优秀
青年律师赴国内外知名院校、培训机
构学习深造。

成本控制 ≤ 万元 50

律师人才数 ≥ 人、次 60



服务对象满意度 ≥ % 90

人才引进满意度 提升 提升

人才培养素质 提升 提升

4 法制建设

行政复议咨询委员会工作，执法监督
案卷评查工作、行政执法专项监督工
作、行政执法人员培训考试费、执法
证件制作费等。行政复议咨询委员会
执行秘书费用。行政争议调解中心相
关法律服务.行政立法专家库专家咨
询报酬。

56.6

行政复议咨询委员会工作，执法监督
案卷评查工作、行政执法专项监督工
作、行政执法人员培训考试费、执法
证件制作费等。行政复议咨询委员会
执行秘书费用。行政争议调解中心相
关法律服务.行政立法专家库专家咨
询报酬。

实施效益 ≥ % 85

满意度 ≥ % 90

完成及时性 及时 及时

预算执行率 ≥ % 90

质量达标率 ≥ % 90

5
法律服务业发展攻坚行动专
项资金

开展高端律所突破，奖励，百强优秀
奖励，运营补助，人才奖励。年度预
算2590万元，
内容：1。支持行业人才引进培养，
本项律师、公证、司法鉴定行业999
万元。2。大力引培机构总部或分支
机构，本项2022年度内预计无机构引
进，0元。
3。鼓励机构提升业务规模500万元。
4。支持机构品牌化建设110万元。5
。培育“专精特新”机构110万元。
6。鼓励机构“个转合、合升规”30
万元。
7。支持开展证券业务280万元。
8。支持开展涉外法律业务80万元。9
。支持开展其他高端业务300万元。
10。支持提升服务效果120万元。
11。鼓励取得职业资格10万元。
12。提升行业数智管理水平21万元。
13。提升司法鉴定服务能级30万元。

2590

年度预算2590万元，
内容：1。支持行业人才引进培养，
本项律师、公证、司法鉴定行业999
万元。2。大力引培机构总部或分支
机构，本项2022年度内预计无机构引
进，0元。
3。鼓励机构提升业务规模500万元。
4。支持机构品牌化建设110万元。5
。培育“专精特新”机构110万元。
6。鼓励机构“个转合、合升规”30
万元。
7。支持开展证券业务280万元。
8。支持开展涉外法律业务80万元。9
。支持开展其他高端业务300万元。
10。支持提升服务效果120万元。
11。鼓励取得职业资格10万元。
12。提升行业数智管理水平21万元。
13。提升司法鉴定服务能级30万元。

提升司法鉴定服务能级 = 个 1

新增执业律师 ≥ 人 330

获得全省优秀律所 = 家 5

提升行业数智管理水平 = 个 4

业务创收净增值500万以上律所 ≥ 家 18

支持提升服务效果 ≥ 个 10

新增鉴定人 ≥ 人 18

3 律师人才培养经费

用于我市律师业发展和律师人才队伍
建设,，加大名优律师人才培育和引
进力度。青年律师论坛、律师高端业
务研修、交流、青年律师培养与律师
人才开发等。加强青年律师引进和培
养，继续办好青年律师训练营，资助
优秀青年律师赴国内外知名院校、培
训机构学习深造。

50

用于我市律师业发展和律师人才队伍
建设,继续保持或突破宁波市小康社
会体系律师业人数指标，加大名优律
师人才培育和引进力度。推进律师事
务所“规模化、专业化、品牌化”建
设、青年律师论坛、律师高端业务研
修、交流、青年律师培养与律师人才
开发等。加强青年律师引进和培养，
继续办好青年律师训练营，资助优秀
青年律师赴国内外知名院校、培训机
构学习深造。



特色业务保持增长 = 家 3

新增公证员 ≥ 人 9

6 仲裁业务经费

为完成本单位职责，仲裁业务所需的
日常开支，包括房租，物业管理费，
仲裁员报酬，编外人员劳务费，办公
费，差旅费，邮电费，广告宣传，印
刷，税金及附加等各项日常运营维护
费用。

865.45

1.	定期开展对仲裁员、仲裁秘书职
业道德和业务能力的培训，夯实业务
基础，提高办案质量，打造一支高素
质的仲裁队伍，为我市经济社会的健
康发展保驾护航。
2.	加强规范化建设，规范案件立案
、送达、组庭、审理、裁决、归档，
加强对案件流程的管控，提高案件审
理绩效。
3.	认真贯彻中办、国办两办文件以
及即将出台的省委办、省政府办关于
提高仲裁公信力的文件，进一步完善
内部治理结构，加快推进仲裁机构体
制机制改革，改革完善仲裁委员会内
部治理结构，探索建立灵活、高效的
仲裁工作机制。
4.	积极推进宁波仲裁三大平台品牌
建设，发挥好金融仲裁的领先作用；
扩大互联网仲裁影响力，打造宁波仲
裁互联网在线仲裁金名片；发挥国际
航运仲裁服务宁波港口的积极作用，
主动联系海事法院、海事局、港航管
理局等单位，宣传海事仲裁，扩大影
响，提高海事纠纷方面选择仲裁解决
纠纷的合同签约率。
5.	强化仲裁工作宣传力度，提高各
领域对于仲裁的知晓度，积极引导商
事主体在合同中约定仲裁条款，选择
仲裁解决纠纷。
6.	加快线下案件网上仲裁软件的开
发，方便案件当事人。
7.	组建仲裁调解员队伍，主动对接
法院，融入多元纠纷解决机制。

仲裁裁决时效性 ≤ 天 7

群众办事满意度 ≥ % 95

裁决撤销率 ≤ % 10

仲裁案件立案数 > 件 11000

满意度问卷调查不满意率 ≤ % 10

仲裁案件完成率 ≥ % 55

仲裁业务执行率 ≥ % 99

5
法律服务业发展攻坚行动专
项资金

开展高端律所突破，奖励，百强优秀
奖励，运营补助，人才奖励。年度预
算2590万元，
内容：1。支持行业人才引进培养，
本项律师、公证、司法鉴定行业999
万元。2。大力引培机构总部或分支
机构，本项2022年度内预计无机构引
进，0元。
3。鼓励机构提升业务规模500万元。
4。支持机构品牌化建设110万元。5
。培育“专精特新”机构110万元。
6。鼓励机构“个转合、合升规”30
万元。
7。支持开展证券业务280万元。
8。支持开展涉外法律业务80万元。9
。支持开展其他高端业务300万元。
10。支持提升服务效果120万元。
11。鼓励取得职业资格10万元。
12。提升行业数智管理水平21万元。
13。提升司法鉴定服务能级30万元。

2590

年度预算2590万元，
内容：1。支持行业人才引进培养，
本项律师、公证、司法鉴定行业999
万元。2。大力引培机构总部或分支
机构，本项2022年度内预计无机构引
进，0元。
3。鼓励机构提升业务规模500万元。
4。支持机构品牌化建设110万元。5
。培育“专精特新”机构110万元。
6。鼓励机构“个转合、合升规”30
万元。
7。支持开展证券业务280万元。
8。支持开展涉外法律业务80万元。9
。支持开展其他高端业务300万元。
10。支持提升服务效果120万元。
11。鼓励取得职业资格10万元。
12。提升行业数智管理水平21万元。
13。提升司法鉴定服务能级30万元。



仲裁社会影响力 ≥ % 95

7
法治宁波业务综合分析应用
系统

以大数据、人工智能为支撑，推进多
跨场景的法治宁波决策分析平台应用
建设，通过汇总行政立法、行政执法
监督、行政复议和应诉、普法宣传、
重大行政决策管理等各部门在立法、
执法、司法、普法等领域中的法治工
作矢量数据，协同对接综合行政执法
集成应用、智慧矫正、智慧监狱等应
用，建立全面、准确、实时的法治数
据汇聚、分析、研判体系，构建起全
市各区域、各部门相互关联互通的“
大平台共享、大系统共治、大数据慧
治”的法治地图。同时，建设立法意
见征集、合法性审查等应用模块，强
化对全市法治建设状况的运行监测、
质量监控和成效监督，以信息化手段
推动全市法治建设的整体统筹和督促
落实，打造“人在现场干、数在平台
算、我站云端看”的“最强法治大脑
”，为共同富裕先行市建设提供坚实
的法治保障。

197.22

完成综合分析应用系统的初步搭建，
搭建起底层数据库、各业务模块展示
界面。项目未完工结转47万。

系统开发数量 ≥ 个 1

系统验收合格率 ≥ % 90

系统正常使用年限 ≥ 年 5

数据采购成本 ≤ 万元 377

使用人员满意度 ≥ % 90

8 仲裁员培训经费
兼职仲裁员定期业务培训

50

通过组织开展形式多样的培训活动，
进一步提高兼职仲裁员的办案能力，
打造一支高素质的仲裁队伍、推动仲
裁事业的发展，为我市经济社会的健
康发展保驾护航。

培训人员满意度 ≥ 百分比 95

社会影响力 ≥ 百分比 80

市外培训天数 = 天 5

培训人员参与度 ≥ 百分比 80

社会经济效益 ≥ 百分比 80

市内培训成本 = 人/天 400

培训班次（会议次数） ≤ 次 6

市外培训成本 = 人/天 400

市内培训天数 = 天 14

培训天数 ≤ 天 14

6 仲裁业务经费

为完成本单位职责，仲裁业务所需的
日常开支，包括房租，物业管理费，
仲裁员报酬，编外人员劳务费，办公
费，差旅费，邮电费，广告宣传，印
刷，税金及附加等各项日常运营维护
费用。

865.45

1.	定期开展对仲裁员、仲裁秘书职
业道德和业务能力的培训，夯实业务
基础，提高办案质量，打造一支高素
质的仲裁队伍，为我市经济社会的健
康发展保驾护航。
2.	加强规范化建设，规范案件立案
、送达、组庭、审理、裁决、归档，
加强对案件流程的管控，提高案件审
理绩效。
3.	认真贯彻中办、国办两办文件以
及即将出台的省委办、省政府办关于
提高仲裁公信力的文件，进一步完善
内部治理结构，加快推进仲裁机构体
制机制改革，改革完善仲裁委员会内
部治理结构，探索建立灵活、高效的
仲裁工作机制。
4.	积极推进宁波仲裁三大平台品牌
建设，发挥好金融仲裁的领先作用；
扩大互联网仲裁影响力，打造宁波仲
裁互联网在线仲裁金名片；发挥国际
航运仲裁服务宁波港口的积极作用，
主动联系海事法院、海事局、港航管
理局等单位，宣传海事仲裁，扩大影
响，提高海事纠纷方面选择仲裁解决
纠纷的合同签约率。
5.	强化仲裁工作宣传力度，提高各
领域对于仲裁的知晓度，积极引导商
事主体在合同中约定仲裁条款，选择
仲裁解决纠纷。
6.	加快线下案件网上仲裁软件的开
发，方便案件当事人。
7.	组建仲裁调解员队伍，主动对接
法院，融入多元纠纷解决机制。



培训人数 ≤ 人 500

9 普法宣传

12.4宪法宣传周。甬派-法治宁波频
道运维、法治宣传教育、地方性法规
实施效果第三方测评。法治宣传阵地
地市共建项目，在各区县（市）申报
推荐的基础上，经实地考查、综合评
审、遴选作为年度地市共建的特色法
治文化建设项目，优化方案，按照项
目操作流程，规范程序，跟进落实，
确保保质完成场馆建设。大力弘扬法
治精神，推动全社会树立法治意识，
大力宣传法治建设先进人物。加大行
政立法宣传力度，扩大民主参与立法
渠道、不断提高立法质量。

175

大力弘扬法治精神，推动全社会树立
法治意识，大力宣传法治建设先进人
物，充分运用榜样力量推动在全社会
形成崇尚法治、遵守法律的社会氛围
，不断凝大力弘扬法治精神，推动全
社会树立法治意识，大力宣传法治建
设先进人物，充分运用榜样力量推动
在全社会形成崇尚法治、遵守法律的
社会氛围，不断凝聚法治正能量，为
加快名城名都建设，全面深化法治宁
波建设营造良好的法治环境。

举办宣传活动次数 ≥ 12

群众满意度 ≥ % 95

宣贯政策知晓率 ≥ % 85

预算执行率 ≥ % 95

官方网站点击量增长率 ≥ % 85

10
人民调解及医疗纠纷调解委
员会经费

履行人民调解工作的职责和任务，开
展医疗纠纷茅盾调处，人民调解工作
能力提升工程建设。

225

履行人民调解工作的职责和任务，开
展医疗纠纷茅盾调处，人民调解工作
能力提升工程建设。工作经费、专职
人民调解员补贴（《宁波市医疗纠纷
预防与处置条例》;人民调解员上岗
证；首席人民调解员补贴；省人民调
解协会会费；市级行业性专业性调委
会补贴等;宁波电视台“娘舅大石头
”栏目合作；“枫桥经验”60周年宣
讲活动等宣传;“调解一点通”数字
平台升级等

培训（参会）人员满意度 ≥ % 95

培训人员合格率 ≥ % 95

人均培训成本控制率 ≤ 元 400

培训班次（会议次数） ≥ 次 3

人民调解规范化建设 可持续 可持续

8 仲裁员培训经费
兼职仲裁员定期业务培训

50

通过组织开展形式多样的培训活动，
进一步提高兼职仲裁员的办案能力，
打造一支高素质的仲裁队伍、推动仲
裁事业的发展，为我市经济社会的健
康发展保驾护航。


