
 杭州市临安区人力资源和社会保障局

行政合规建议书 

 杭临人社规建〔2024〕34号

杭州世都装饰装修工程有限公司:

我局于2024年6月25日对你(单位)阻挠劳动保障监察员依法进入

工作场所检查、调查，销毁或转移先行登记保存证据，拒不执行劳动

保障监察询问通知书的违法行为作出案号为杭临人社罚决字〔2024〕

第000034号的行政处罚,为健全涉法风险事前预防机制,特向你(单位)

提出如下行政合规建议(意见):

人力资源社会保障主管部门实施劳动保障监察时，可以向用人单

位及其有关人员发出劳动保障监察询问通知书，用人单位及其有关人

员应当按劳动保障监察询问通知书规定的时限和要求予以回复。

 签章处

杭州市临安区人力资源和社会保障局

2024年6月25日
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