拱墅区文化和广电旅游体育局


[bookmark: _GoBack]关于开展拱墅区2024年度公共文化服务
高质量发展项目申报的通知

各街道、区直属各单位：
[bookmark: filetype2_2][bookmark: year2_2]根据拱政发〔2023〕59号《杭州市拱墅区人民政府关于印发拱墅区推进公共文化服务高质量发展的实施意见的通知》文件精神，结合2024年度各街道公共文化服务现代化发展指数评估情况，决定组织开展拱墅区2024年度公共文化服务高质量发展项目申报工作。
1、 申报项目及数量
1.文化示范街道3个
2.15分钟品质文化生活圈示范社区10个
3.“文化管家”达标街道
4.基层文化辅导员2名/每街道
5.“社区文化月活动暨民星大舞台展演”补助20场/每街道
6.优秀文艺作品
二、申报程序
（一）街道申报。各街道按本通知要求积极发动、推荐符合要求的项目进行申报，全面做好组织申报指导工作，于3月25日前报送申报材料（图文并茂），逾期视为放弃。
    （二）审核公示。组织专家召开评审会，由专家评审小组进行评审，予以公示，公示无异议后提交党组会议审议公布。
    （三）经费发放。联合区财政局发文，发放补助资金。
2、 评选要求
坚持公开、公平、公正的原则，以政治表现、工作实绩和贡献大小为衡量标准，好中推优。坚持面向基层，面向工作一线。确保推荐项目具有先进性、典型性和代表性。
3、 联系方式
联系人：葛松松   董小曼
联系电话：89507819                     

附件：1.拱墅区文化示范街道申报表
2.拱墅区15分钟品质文化生活圈示范社区申报表
3.“文化管家”服务绩效评估表
4.拱墅区优秀基层文化辅导员推荐表
5.“社区文化月活动暨民星大舞台展演”补助统计表
6.优秀文艺作品统计表

   拱墅区文化和广电旅游体育局
2025年3月3日



附件1
拱墅区文化示范街道申报表
申报单位（盖章）：          街道          
	街道名称
	
	社区数
	
	人口数
	

	负责人姓名
	
	联系电话
	

	申报材料

	
申报理由：500字左右工作文化特点、亮点介绍













注：由各街道根据2024年度各街道公共文化服务现代化发展指数评估情况自行申报。
附件2
拱墅区15分钟品质文化生活圈示范社区申报表
申报单位（盖章）：        街道              社区
	15分钟品质
文化生活圈名称
	

	文体团队数量
	
	文化志愿者人数
	

	年开展活动次数
	

	申报材料

	
（可附页，需图文并茂）


	街道办事处意见
	

（盖章）  
年  月  日  


注：每街道推荐1个15分钟品质文化生活圈，建议参考智慧文化云平台生活圈的活跃度和综合得分情况。
附件3
“文化管家”服务绩效评估表
街道：                         年份：
	序号
	工作标准
	完成情况

	基本要求
	1.建立街道“文化管家”，延伸服务至社区，社区覆盖率达80%以上。
	

	
	2.签订“文化管家”服务协议，建立文化服务绩效清单，明确服务内容、服务时间、服务项目、服务人员。
	

	
	3.完成“文化管家”服务档案，并于活动举办7日内完成品质文化惠享平台的数字上传建档。
	

	服务内容

	4.完善场馆运营管理，建立健全基层文化场馆开放制度、设施管理制度、人员服务制度，促进基层文化场馆正常开放及有序运营。
	

	
	5.组织文化活动，结合传统节庆、重要机会和群众需求，开展形式多样的文化活动，包括不限于音乐、戏曲、舞蹈、小品、脱口秀等。
	

	
	6.结合传统节庆、百姓需求、时事热点、中心工作，开展符合群众需求的展示展览，包括不限于美术、书法、摄影、非遗、文创等类型。
	

	
	7.开展培训讲座，深化艺术普及，组织专业人士，开展艺术普及培训讲座，包括不限于声乐、舞蹈、民乐、文学艺术、传统技艺等。
	

	
	8.协助街道、社区组建合唱团、艺术团、民乐团、文学社、书画社、摄影社等“三团三社”在内的文化团队。
	

	
	9.协助开展团队骨干培训、专业培训、展示活动、创作编排等。
	

	
	10.挖掘当地文化资源、名人资源、采用创作、协作的方式形成富有影响力的特色文化品牌，可包含特色歌曲民谣、戏曲戏剧、特色文化活动、文艺著作等类型。
	

	管理要求
	11.明确总体服务内容和服务要求，提前制订好整体服务计划，明确服务时间、地点、服务项目、服务人员等具体信息。应及时组织专门团队或人员负责文化管家服务项目的整体实施推进工作。 
	

	
	12.应提前一周通过公告栏、数字化服务平台等发布文化服务信息，具体内容包括服务时间、地点、形式、人员、注意事项等。
	

	
	13.文化管家应兼有群众意见收集和持续改进机制，确保服务质量。
	

	
	14.可自行组织人员或者引入第三方评估机构对文化管家情况及群众满意度情况开展调查评估
	

	创新创优
	15.文化管家在基层开展文化工作，取得的荣誉或得到上级领导认可、批示，具有学习借鉴价值的创新做法。
	

	是否达到覆盖标准
	

	文化管家达标要求：
1.满足3条基本要求，街道、社区可分开单独引入文化管家服务模式，也可通过“1+N”，1街道+N社区打包引入文化管家服务模式；
2.街道满足服务内容、管理要求11条中的6条及以上，社区满足5条及以上。


注：提供相应的佐证材料，以一份PDF文件形式上交。


















附件4
拱墅区优秀基层文化辅导员推荐表
推荐单位（盖章）：                    年   月   日 
	被推荐人姓名
	
	性别
	
	出生年月
	

	先进事迹： 


	推荐单位意见：


附件5
“社区文化月活动暨民星大舞台展演”补助统计表
推荐单位（盖章）：                      年   月   日 
	团队
	演出场次
	金额
	所属辖区

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	总计
	
	


注：演出补助需要有具体活动照片，能显示主办单位及活动内容等要素。








附件6
优秀文艺作品统计表
推荐单位（盖章）：                      年   月   日 
	作品名称
	赛事名称
	奖级
	授予单位

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	总计
	


注：1.优秀文艺作品需要有获奖证书或比赛结果公布文件等材料；
2.在编人员、临聘等体制内工作人员的作品不纳入扶持奖励对象。







