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湖州市人才发展专项资金

2025 年预算编制报告

按照《湖州市人民政府办公室关于印发湖州市市直政府性

专项资金管理办法的通知》（湖政办发〔2024〕18 号）的规定和

《湖州市财政局关于编制 2025 年市直预算的通知》（湖财预

〔2024〕135 号）等文件要求，湖州市人力资源和社会保障局组

织编制了 2025 年人才发展专项资金预算方案。现将有关情况报

告如下：

一、专项资金基本情况

人才发展专项资金根据《关于实施新时代人才强市战略服务湖

州高质量赶超发展的意见》(湖委办（2020）8 号)、按照《湖州市

市直政府性专项资金管理办法》(湖政办发（2024）18 号)等有关规

定设立，主管部门为市委组织部和市人力资源和社会保障局(其中牵

头管理部门为市委组织部);主要目标是按照湖州推进新时代高质量

赶超发展总体布局，确立人才引领发展的战略地位，确保涉及人才

政策应享尽享，留住人才，用好人才，为湖州经济社会长远发展提

供人才保障和智力支撑。

二、安排原则

1、分配依据

（1）《湖州市人民政府办公室关于进一步扶持大学生就业

创业新十条政策（试行）的通知》（湖政办发〔2017〕108号）；
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（2）《关于印发《湖州市本级新引进高校毕业生购（租）

房补贴实施办法（试行）》的通知》（湖就创联发〔2018〕2号）；

（3）《关于印发湖州市本级大学生租房（生活）补贴和就

业补贴实施办法的通知》（湖就创联办发〔2019〕2号）；

（4）《关于实施新时代人才强市战略服务湖州高质量赶超

发展的意见》(湖委发〔2020〕8号）；

（5）《关于印发《实施新时代人才强市战略服务湖州高质

量赶超发展意见实施细则（试行）》的通知》(湖委人领办〔2020〕

3号）；

（6）中共湖州市委办公室 湖州市人民政府办公室印发《关

于进一步深入实施人才强市创新强市首位战略的意见》的通知

（室字〔2024〕49 号）。

2、分配程序

申请人通过线上（浙江政务服务网或浙里办平台）进行申

请，部门受理后进行分级、联动审核并公示，公示无异议的，

予以拨付补贴资金。

3、专项资金年度绩效目标和绩效指标说明

（1）绩效目标：2025年继续围绕湖州推进新时代人才强市高

质量赶超发展总体布局，持续抓好各类人才特别是大学生（技

能人才）招引相关工作，及时有效落实人才补贴政策，吸引和

留住优秀人才，切实促进招才引智水平不断提升，优化人才结
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构，为储备青年人才、增加城市活力、发挥人才创新作用和推

进产业转型升级、促进经济发展提供保障。

（2）绩效指标：年内投入资金5300万元，有效执行新引进高

校毕业生（技能人才）补贴政策。

全年计划受理购房补贴申报约800人次，租房（生活）补贴

申报约1000人次，安家补贴申报约800人次。资金发放准确率

100%，补贴资金发放及时率100%。拨付购房补贴资金3100万元，

租房（生活）补贴资金1000万元，安家补贴资金1200万元。通

过落实人才政策，进一步营造良好的引才留才环境；促进招才

引智水平；提升城市竞争力；促进本地区经济发展。

三、2024 年专项资金预算执行及绩效目标完成情况

（一）预算执行情况

2024 年人才发展专项资金(人力社保）市本级预算数为 8967 万

元(其中市本级 6467 万元，转移各区资金 2500 万元)，至 2024 年

12 月 31 日止，实际安排 13267 万，为年初预算的 147.95%；实

际支出 13267 万，为年初预算的 147.95%，结余 0 万元、结转 0

万元。

安排的主要项目：

1.安排用于新引进高校毕业生（技能人才）购房补贴

4813.94万元，实际支出4813.94万元；
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2.安排用于新引进高校毕业生（技能人才）租房（生活）

补贴2175.26万元，实际支出2175.26万元；

3.安排用于新引进高校毕业生（技能人才）安家补贴3778

万元，实际支出3778万元；

4.安排用于转移各区资金2500万元，实际分配给吴兴区

1400万元，南浔区800万元，南太湖新区300万元。

(二)项目绩效目标完成情况

1.2024年市本级受理新引进高校毕业生（技能人才）购房

补贴申请1062人次；新引进高校毕业生（技能人才）租房（生

活）补贴申请3198人次；高校毕业生（技能人才）安家补贴申

请2195人次；兑现补贴资金10767万元；资金发放准确率100%。

2.2024 年通过转移支付分配新引进高校毕业生（技能人才）

安家、租房（生活）、购房补助资金 2500 万元，其中吴兴区 1400

万元，南浔区 800 万元，南太湖新区 300 万元。

四、2025 年主要项目说明（按项目填列或按使用方向再分类）

(一)经常性项目

安排用于新引进高校毕业生（技能人才）购房、租房（生

活）、安家补贴5300万元，比上年实际执行数减少50.78%。减

少的原因是作为政策性补贴资金，根据财政补贴资金阶段性安

排情况、政策调整预期及申请补贴情况综合确定。
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项目目标：在优化人才政策基础上，依据政策实施细则及

时受理、审核、兑现新引进高校毕业生（技能人才）购房、租

房（生活）、安家补贴，营造有利于创新创业的政策环境，为

吸引和留住人才提供政策保障。

具体项目任务及开支范围安排如下：

1.新引进高校毕业生（技能人才）购房补贴3100万元。受

理购房补贴申报不少于800人次，确保按时按标准兑现。

2.新引进高校毕业生（技能人才）租房（生活）补贴1000

万元。受理租房（生活）补贴申报不少于1000次，确保按时按

标准兑现。

3.新引进高校毕业生（技能人才）安家补贴1200万元。受

理安家补贴申报不少于800人次，确保按时按标准兑现。

(二)当年新增/调减项目

无

(三)合计

2025年专项资金预算5300万元，比上年执行数减少7967万元。

附表:湖州市 人才发展专项资金 2025 年预算表
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附表

湖州市人才发展专项资金 2025 年预算表
专项资
金名称

人才发展专项 主管部门 市人力社保局 2025 年预算额度 5300 万元

政策
依据

1.《湖州市财政局关于编制 2025 年市直预算的通知》（湖财预〔2024〕135 号）
2.《湖州市市直政府性专项资金管理办法》（湖政办发[2024]18 号）

分配
依据

1.《湖州市人民政府办公室关于进一步扶持大学生就业创业新十条政策（试行）的通知》（湖政办发〔2017〕108号）

2.《关于印发湖州市本级大学生租房（生活）补贴和就业补贴实施办法的通知》（湖就创联办发〔2019〕2号）

3.《关于实施新时代人才强市战略服务湖州高质量赶超发展的意见》(湖委发〔2020〕8号）
4.《关于印发《实施新时代人才强市战略服务湖州高质量赶超发展意见实施细则（试行）》的通知》(湖委人领办〔2020〕
3 号）
5.中共湖州市委办公室 湖州市人民政府办公室印发《关于进一步深入实施人才强市创新强市首位战略的意见》的通知（室
字〔2024〕49 号）

绩效
目标

2025年继续围绕湖州推进新时代人才强市高质量赶超发展总体布局，持续抓好各类人才特别是大学生招引相关工作；践行人才
补贴政策，切实让政策红利落见效，进一步提升来湖人才的获得感与幸福感，贴身感受湖州温度，促进招才引智水平，积极储
备青年人才，不断增加城市活力，发挥人才创新作用，推进产业转型升级，促进经济发展。

绩效
指标

1.受理购房补贴申报人次不少于800人次、租房（生活）补贴申报人次不少于1000，安家补贴申报人次不少于1000人次；

2.拨付购房补贴金额不小于3100万元、租房（生活）补贴拨付金额不小于1000万元，安家补贴拨付金额不小于1200万元；

3.人才补贴审核公示时间小于等于6个月；

4.人才补贴拨付率为100%；

5.践行人才补贴政策，推动青年人才储备，提升招才引智水平，发挥人才创新作用。

备注


