
— 1 —

ZJKC13-2025-0001

丽人社〔2025〕1 号

关于印发《关于加强引进高校毕业生工作的
若干意见操作细则》的通知

各县（市、区）人力社保局、财政局，市直有关单位，丽水经开

区管委会：

为认真落实《丽水市人民政府办公室关于加强引进高校毕业

生工作的若干意见》（丽政办发〔2024〕44 号），现将《关于

加强引进高校毕业生工作的若干意见操作细则》印发给你们，请

结合实际，认真贯彻落实。

丽水市人力资源和社会保障局 丽水市财政局

2025 年 1 月 24 日

丽水市人力资源和社会保障局

丽 水 市 财 政 局
文件
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关于加强引进高校毕业生工作的若干意见
操作细则

为进一步打造人才集聚“强磁场”，优化人才生活保障，根

据《浙江省人才发展“十四五”规划》和《丽水市人民政府办公

室关于加强引进高校毕业生工作的若干意见》（丽政办发〔2024〕

44 号）精神，制定本操作细则。

一、给予高校毕业生房票补助

（一）补助对象与标准

2023 年 12 月 20 日以后，与市本级企事业单位签订三年以

上劳动合同、聘用合同或自主创业，并首次依法缴纳企业职工基

本养老保险或机关事业单位工作人员养老保险满一年，五年内在

丽水市区(莲都区、丽水经开区)购买首套商品住宅的硕士研究

生、全日制本科毕业生，分别补助 25 万元、10 万元房票。

（二）相关政策口径

1.房票适用于购买丽水市区(莲都区、丽水经开区)范围内取

得新建商品房预售许可证的商品住宅，首付时使用。购买存量商

品住宅的，可在购房后申领房票补助。

2.“房票”须一次性使用，不得折价或二次使用。“房票”

实行实名制，不得转让、赠予、套现。
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3.本项政策中的“首次依法缴纳企业职工基本养老保险或

机关事业单位工作人员养老保险”是指与市本级企事业单位签

订三年以上劳动合同、聘用合同或自主创业后，首次在我市（含

所辖县市区）参加企业职工基本养老保险或机关事业单位工作人

员养老保险。

4.购买首套商品住宅期限为 2023 年 12 月 20 日起且距首次

参保日期不超过 5 年；申请房票时应由市本级企事业单位为申请

人缴纳企业职工基本养老保险或机关事业单位工作人员养老保

险费满一年。

5.夫妻双方共同持有房屋产权且均符合补助条件的，补助总

额按双方补助标准之和计算。房屋产权由非夫妻关系的多人持有

的，符合享受房票补助条件的申请人须持有 1/3(含)以上产权。

6.申请人在申请房票补助时，须扣除按规定已享受的人才租

房补贴总额，且不得再申请租房补贴和租住人才公寓；已经租住

人才公寓的，自预售的商品住宅交房后（交房时间以签订购房合

同中约定的交付日期为准），或购买存量商品住宅（购房日期以

不动产登记证所载日期为准）后，应在一年内退出人才公寓。

7.申请人享受房票补助的服务期为 5 年，服务期从首次参加

企业职工基本养老保险或机关事业单位工作人员养老保险日期

起计算。受理单位每年对申请人进行核查，如在服务期内有下情
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形之一的，申请人应按照未满服务期月数退回房票补助，用人单

位按约定协助受理单位追回房票补助：

（1）与市本级企事业单位解除劳动合同或聘用合同，中止

缴纳企业职工基本养老保险或机关事业单位工作人员养老保险，

且 6 个月内未在市本级重新就业或自主创业，并恢复缴纳企业职

工基本养老保险或机关事业单位工作人员养老保险的；

（2）自主创业者所创办的企业（或个体工商户）被注销，

且 6 个月内未在市本级重新就业或自主创业，并缴纳企业职工基

本养老保险或机关事业单位工作人员养老保险的；

（3）被录用为公务员的；

（4）根据法律法规规定，经认定不得享受房票补助的。

8.人才、人才所在单位及有关机构如有隐瞒、造假等行为或

人才应退但未退房票补助款的，依法追究责任，并将相关信息上

传“公共信用信息平台”及相关征信平台。

（三）兑现流程

通过丽水人才码平台申报兑现。

（四）资金渠道

市本级（不含丽水经开区）由市财政全额承担。非市属在丽

单位由所在单位全额承担。

（五）咨询电话

1.市人才管理服务中心 0578-2263608；
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2.市人力社保局人才处 0578-2091249。

二、支持企业外出引才

（一）补贴对象与标准

参加市人力社保局统一组织引才活动的企业，给予交通和食

宿补贴。补贴标准为：省内每次 500 元、省外每次 1000 元、国(境)

外每次 1 万元。

（二）兑现流程

通过丽即兑平台申报兑现。

（三）资金渠道

市本级（不含开发区）由市财政全额承担。非市属在丽单位

由所在单位全额承担。

（四）咨询电话

市人才管理服务中心 0578-2263629。

三、给予优秀人力资源服务企业奖励

（一）奖励对象与标准

政策周期内, 为我市企业引进高校毕业生的丽水市人力资

源服务企业。申领“优秀人力资源服务企业”奖励时, 所引进的

高校毕业生须与我市企业签订三年劳动合同，并在我市（含所辖

县市区）首次参加企业职工基本养老保险满 6 个月且在岗。

每年新引进博士研究生满 5 人，或硕士研究生及以上满 15

人，或全日制本科生及以上满 60 人，或全日制专科生及以上（含
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技工院校高级工班、预备技师班、技师班毕业生）满 100 人,给

予一次性奖励 10 万元。

（二）兑现流程

通过丽即兑平台申报兑现。

（三）资金渠道

市本级（不含开发区）由市财政全额承担。非市属在丽单位

由所在单位全额承担。

（四）咨询电话

1.市人才管理服务中心 0578-2263629；

2.市人力社保局人才处 0578-2091249。

四、给予引才大使奖励

（一）奖励对象与标准

每年给予同时达到以下标准的“引才大使”一次性奖励 1

万元(支付方按规定代扣代缴个人所得税)：

1.协助在市外开展招聘会 1场以上并组织 100名以上大学生

参会；或组织 100 名以上大学生来丽参加招聘活动。

2.线上线下开展丽水人才政策和就业创业环境宣传 3 次以

上。

（二）兑现流程

通过丽水人才码平台申报兑现。

（三）资金渠道
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市本级（不含开发区）由市财政全额承担。

（四）咨询电话

市人才管理服务中心 0578-2263629。

细则自印发之日起实施，有效期至 2027 年 7 月 19 日，授益

性政策自 2023 年 12 月 20 日执行。细则由丽水市人力资源和社

会保障局、丽水市财政局负责解释。
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丽水市人力资源和社会保障局办公室 2025年 1月 24日印发
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