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浙江兴上合城市开发集团有限公司子公司
招聘岗位需求表

	序号
	单位
	项目
	需求人数
	用工
方式
	岗位
	招聘条件
	薪酬
待遇

	1
	湖州南浔菱和工业污水处理有限公司
	厂区
运营
	2
	国企正式员工
	运营岗
	45周岁以下，本科及以上学历，具有2年及以上污水处理相关工作经验。需服从各污水厂间调配。
	年实发约8.2万元

	2
	
	
	1
	
	财务岗1
	35周岁以下，本科及以上学历，会计学、会计、财务管理专业；具有3年及以上财务管理工作经验；具有初级会计师及以上职称。需服从各污水厂间调配。
	

	
	
	
	1
	
	财务岗2
	30周岁以下，全日制本科及以上学历，会计学、会计、财务管理专业。需服从各污水厂间调配。
	

	3
	
	
	2
	一线
员工
	化验员
	35周岁以下，全日制大专及以上学历，专业不限；具有污水处理厂、自来水厂1年化验工作经验者优先。需服从各污水厂间调配。
	年实发约6.5万元

	4
	
	
	5
	
	操作工
	40周岁以下，大专及以上学历，专业不限，具有污水处理厂、自来水厂1年化验工作经验者优先。需服从各污水厂间调配。
	

	5
	
	
	2
	
	脱泥工
	
	

	6
	
	
	2
	
	维修工
	45周岁以下，持有电工上岗证，具有相关工作经验者优先。需服从各污水厂间调配。
	

	7
	长三角中央厨房园区废水综合利用站
	站点运营
	1
	国企正式员工
	运营岗
	45周岁以下，本科及以上学历，有2年及以上污水处理相关工作经验。需服从各污水厂间调配。
	年实发约8.2万元

	8
	
	
	1
	一线员工
	操作工
	40周岁以下，大专及以上学历，专业不限，具有污水处理厂、自来水厂1年化验工作经验者优先。需服从各污水厂间调配。
	年实发约6.5万元

	9
	
	
	1
	
	维修工
	45周岁以下，持有电工上岗证，具有相关工作经验者优先。需服从各污水厂间调配。
	

	合计
	18
	
	
	/
	/



