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“十四五”期间，金华开发区新能源汽车产业集

群规上工业总产值从78.2亿元攀升至623.89亿元，

年均复合增长率达51.49%。产业强势突围、加速奔

跑的背后是金华市公安局江南分局创新布局，将联

勤警务站直接设在位于金华新能源及高端装备制造

产业园的链主企业零跑汽车厂区，探索走出“产业

链+共富警务基层治理”的新路径。

集成“四零”服务阵地
警务保障直达厂区

零跑联勤警务站内，“零感”指挥调度、“解零”纠

纷调解、“零讲”安全宣讲、“零听”心理咨询四大功能

区布局完备。市场监管、行政执法等职能部门按需

驻点，企业员工足不出厂，就能一站式办理警务咨

询、劳资答疑、心理疏导等便民事项。

警务站积极践行新时代“枫桥经验”，健全“警保

民”联动机制，打通企业视频监控与公安平台实时联

网，实现安全隐患第一时间发现、第一时间处置。今

年以来，累计开展安全生产、反诈防骗等安全宣讲

28场次，覆盖企业员工上万人次。

今年3月，零跑汽车一名生产线员工因家庭突

发变故情绪低落，工作状态失常。警务站心理咨询

专员主动约谈，先后开展3次专业心理疏导，同步联

系家属协同安抚帮扶，成功帮助员工走出心理困境，

回归正常工作生活。“没想到在厂区内就能享受到专

业的心理关怀。”该员工由衷感慨。

健全“五联”工作机制

矛盾纠纷化解不出厂区

以联勤警务站为中枢，公安、行政执法、市场监

管等部门打破壁垒，吸纳企业安保、网格志愿者组建

驻企服务队。骨干民警常态化驻点值守，牵头组建

治安巡逻队、小喇叭反诈宣传队、老娘舅乡音调解

队、金钥匙宿管员队、职安薪劳务服务队5支专业化

队伍，筑牢厂区基层治理防线。

今年4月，零跑配套企业园区发生一起劳资纠

纷，警务站接报后快速联动处置：劳动监察工作人员

现场核查薪资情况，老娘舅乡音调解队用乡音耐心

疏导情绪，民警依托“共享法庭”连线法官明晰权责

边界，仅用一个工作日便促成双方达成一致，企业当

场承诺兑现合理补偿。务工人员由衷感叹：“警务站

为我们解忧，太贴心、太高效了。”

推行“六零六跑”规范
全程护航产业链提质提速

立足新能源汽车产业链发展特点，警务站量身

打造“六零六跑”工作服务标准：坚守门岗查控零疏

漏、安全生产零事故、安全宣教零盲区、员工关爱零

距离、员工管理零失控、制度执行零容忍6条底线；

坚持企业需求、风险排查、纠纷调解、法治宣传、便民

服务、纾困解难6项服务靠前主动。

今年用工高峰期，零跑汽车新入职员工超2000

人，居住证办理需求集中激增。警务站主动前移服

务窗口、下沉员工宿舍区，现场指导员工通过“浙里

办”App自助线上申报，累计协助办理居住证1500

余份，线上申领率超75%，全程不占用企业生产工

时、不影响生产节奏。针对物流货车司机反映园区

货运通行不畅难题，警务站联合交警部门实地踏勘

研判，优化调整园区周边货运通行路线，园区物流日

均通行效率提升了30%。

发动群防共治力量
织密园区全域安全防护网

警务站充分盘活企业保安、班组长、宿管员等内

部治理力量，建立每日一巡、每周一讲、每月一练常

态化工作制度。推动厂区重点区域监控与公安警务

平台互联互通，实现重点点位全天候可视化巡查、精

准化管控。

今年2月，零跑厂区保安夜间例行巡逻时，发现

一名可疑人员企图翻越围墙潜入，当即通过对讲机向

警务站上报。民警快速抵达现场，与厂区保安协同配

合，当场将可疑人员成功控制，避免了财产损失。

如今，零跑联勤警务站实现从企业上门求助向

警务上门服务转变，24个企业专属联络群里民警一

对一挂钩对接，流动窗口上门办证等暖心举措持续

落地，为金华新能源汽车产业高质量发展不断注入

强劲公安动能。

（丁悦）

“链”上警务零距离 “共富”引擎加速度

零跑联勤警务站：把警务站建在产业链上

兰溪市文化底蕴深厚，拥有8处国家级、38处省

级、89处县市级文保单位。近年来，兰溪市公安局立

足本地文物资源禀赋，打破传统警务壁垒，全国首创

“站点+队伍+机制+科技”的“文保警官”工作体系，推

动文物保护与文旅发展、共同富裕深度融合。

清晨6点，游埠古街在薄雾中渐渐苏醒。石板

路上响起沉稳的脚步声，民警许传龙和往常一样，

开始了一天的巡查。作为游埠派出所的一名“文保

警官”，他对古街的每一块青砖、每一处梁柱都了然

于心。“许警官，早啊！”早茶店老板老陈热情招呼。

“老陈，你家后墙的木质结构最近湿度有点偏高，今

天得仔细看看。”许传龙边说边翻开笔记本，上面详

细记录着沿街各文物的日常监测数据。

这是兰溪市公安局创新构建“文保警官”工作

体系后的寻常一幕。2025年起，兰溪市公安局创新

构建“文保警官”工作体系，由该市副市长、市公安

局局长担任文保总警官兼领导小组组长，建立起覆

盖“市公安局—派出所—村（社区）—文保单位”的

“文保警官”四级架构，各派出所“一把手”担任辖区

文保总警官，派出所民警担任责任区“文保警官”，

实现全市文保点位“一处一警”。

与之配套的是分级分类打造的工作阵地：以天

下江南景区“文保警官”工作站为中心，在黄店、游

埠、诸葛等地打造具有辖区特色的警务站，其余重

点部位结合实际设立警务室（点），常态化落实警务

前移、点位驻巡，实现文保点位全覆盖。

兰溪市公安局治安大队大队长王凯介绍，目前

全市已组建12支“文保警官”队伍，发展了116名文

保员，并吸引了338名“文保义警”和220名“百姓护

宝团”志愿者加入，形成了警民共治的新格局。

在横溪镇的宋宅宗祠，墙壁上的微传感器24小

时监测古建筑的变化。一旦监测到建筑异常位移

或温湿度突变，系统会自动报警并将信息推送给

“文保警官”。

去年，这套智慧系统立下大功。梅江镇一处省

级文保建筑内的智能烟感器突然报警，值班民警通

过视频巡查发现是电路老化引发的初期火情。因

处置及时，这起可能酿成大祸的事故被及时扑灭，

珍贵古建筑得以完好保存。

“科技赋能让我们实现了从‘人防’到‘智防’的

跨越。”梅江派出所教导员章慧越指着手机屏幕介

绍。屏幕上，梅江、横溪两个乡镇的156个智能感知

设备如同“电子卫士”，为兰溪“北大门”的文物站岗

放哨。

“文物保护不是简单地把它们锁起来，而是要

让文物‘活’起来，成为乡村振兴的文化引擎。”黄店

派出所“文保警官”工作站站长杜威表示。在黄店

镇芝堰古村，杜威不仅是平安的守护者，还成了文

化发展的“参谋员”。他与当地文旅部门共同挖掘

“严婺古道”文化IP，引入研学团队，设计古村夜游

项目。仅去年，这个曾经沉寂的古村落就接待游客

超8万人次，村民人均增收近万元。

在游埠古街，派出所开通的“民宿业务快办直

通车”，成为助力文旅发展的加速器。“文保警官”主

动上门，为新建民宿提供安全指导，简化审批流程，

打通便民服务“最后一公里”。短短两年，古街民宿

从23家增至66家，带动直接就业300余人。

（方萌）

兰溪首创“文保警官”体系 绘就文旅共富新图景
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为筑牢乡村文旅安全防线，连日来，浦

江县公安局交警走进白马镇嵩溪千年古村，

采取流动宣教、促膝交谈等形式，向往来游

客和当地村民普及交通安全知识，解答交通

出行疑惑，切实守护出行安全。

杨晓东 摄

古村送安全


