《关于进一步优化“人才强企”政策的实施意见（征求意见稿）》起草说明
一、起草背景

为激发企业引才用才内生动力，加速推进人才集聚，以高素质人才队伍引领支撑高质量发展，根据我市当前人才结构、企业人才需求等实际情况，制定本实施意见。

二、主要内容
《关于进一步优化“人才强企”政策的实施意见（征求意见稿）》共8部分主要内容。
（一）加大人才激励力度。全职聘用的企业E类及以上人才数量在申报年度不少于2人且实现增长的规上工业企业，可推荐不超过10名的E类及以上人才享受专项奖励，奖励额度最高5万元。

（二）强化人才购房支持。引进时非慈溪户籍的规上工业企业D类及以上人才，在本市范围内购买家庭唯一住房，可按照所购住房建筑面积及房源性质分档享受最高12万元的购房补贴。

（三）给予高校院所毕业生留慈工作奖励。在慈高校院所应届毕业生留慈率较上一年度有所增长，留慈率不低于15%且留慈人数不少于20人的，按照毕业生规模及增长幅度分级分档给予奖励，每家每年最高不超过100万元。

（四）优化青年人才来慈安居服务保障。加大青年人才驿站建设力度，为新来慈就业创业的普通高校毕业生提供最长7天免费住宿及就业创业指导、政策解读等综合服务。

（五）鼓励高校学生来慈访企访工。普通高校组织在校生到我市规上工业企业或见习单位探岗体验，经备案后可申请免费入住青年人才驿站，并给予每人每天最高100元交通餐饮补贴，探岗时长不超过5天。

（六）支持高校学生来慈实习。普通高校毕业学年在校生到我市规上工业企业或见习单位就业实习，毕业后一年内被我市企业招用的，可享受一次性2500元补贴。
（七）推动企业储备青年人才。见习单位接收离校2年未就业普通高校毕业生和普通高校毕业学年在校生开展就业见习，每留用一名见习对象且稳定就业一个月以上的，按照每人2500元标准给予留用奖励，每家每年最高不超过3万元。

（八）发放高校毕业生生活红包。普通高校全日制硕士研究生及以上学历毕业生毕业1年内首次来慈就业，与规上工业企业按规定签订劳动合同、进行就业登记并缴纳社会保险满1年的，给予一次性5000元生活红包。

三、相关概念
（一）本意见所指的人才是我市企业全职聘用的经营管理、研发技能等实用人才和高校毕业生等青年人才，不包括企业经营者、自然人股东和实控人。

（二）企业实用人才根据人才自然年度工资薪金收入（按在本市企业个人所得税申报额为准）分为5个类别，其中工资薪金收入120万元及以上的为企业A类人才，100万元（含）至120万元的为企业B类人才，80万元（含）至100万元的为企业C类人才，50万元（含）至80万元的为企业D类人才，30万元（含）至50万元的为企业E类人才。



